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                                            ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                   
                ΑΠΟ ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ 1/2019 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  
Αριθ. Απόφασης:  29/2019                     ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΘΕΜΑΤΟΣ 
 
  

«Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Αρταίων» (αριθμ. 2/2019 Αποφ. Ε.Ε.)» 

     Στην Άρτα σήμερα την εικοστή πρώτη (21η) του μηνός  Ιανουαρίου  του έτους 2019 ημέρα  

Δευτέρα και ώρα 17.30, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αρταίων συνήλθε σε δημόσια 

συνεδρίαση, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου στο Δημοτικό κατάστημα, 

ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 1204/17-1-2019 πρόσκληση του προέδρου, η οποία επιδόθηκε 

και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του  παρ 5 του 

Ν.3852/2010. 

     Παρόντος  του κ. Δημάρχου Χρήστου Τσιρογιάννη, διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο  νόμιμη 

απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παρευρέθησαν στη συνεδρίαση  ονομαστικά οι :  

   Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι 
1. Λώλος Ανδρέας Πρόεδρος 
2. Πατήλας Κωνσταντίνος 
3. Τράμπας Κωνσταντίνος  
4. Νταλάκας Δημήτριος  
5. Πανέτας Γεώργιος  
6. Χαρακλιάς Κωνσταντίνος  
7. Κοτσαρίνης Μιχαήλ  
8. Ζέρβας Κων/νος  
9. Σιαφάκας Χριστόφορος  
10. Λιλής Γεώργιος 
11. Λιόντος Νικόλαος  
12. Σφήκας Δημήτριος  
13. Γραμματικού-Παπατσίμπα  Θεανώ  
14. Μιλτιάδους Γεώργιος 

15. Κουτρούμπα  Άννα-Μαρία 
16. Βλάχος Μιχαήλ  
17. Στασινός Παύλος  
18. Κοσμάς Ηλίας 
19. Παπαλέξης Ιωάννης    
20. Βασιλάκη -Μητρογιώργου Βικτωρία 
21. Κατσαντούλα Αναστασία 
22. Βλάρας Γρηγόριος 
23. Κιτσαντά Ευαγγελίτσα 
24. Ξυλογιάννης Άγγελος 
25. Παπακίτσος Στέφανος 
26. Παπαιωάννου Κων/νος  
27. Μπαλάγκας Γεώργιος 

 
Απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα οι:  

1. Καραγεώργος Γεώργιος 
2. Παπαμιχαήλ Κων/νος 
3. Ντέμσια Αικατερίνη 

4. Ζυγουβέλης Παναγιώτης 
5. Παπάζογλου Χαράλαμπος  
6. Πετανίτης Δημήτριος 

Στη συνεδρίαση  παραβρέθηκαν οι Πρόεδροι των Τοπικών Κοινοτήτων Καμπής και Ρόκκα, οι 

υπόλοιποι Πρόεδροι  των Δημ. Ενοτήτων και Τοπικών Κοινοτήτων δεν παραβρέθηκαν  αν και 

νόμιμα κλήθηκαν. 

   Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Σερβετάς Ηλίας και ο 

υπάλληλος του Δήμου κ. Θεόδωρος Ντέμσιας για την τήρηση των πρακτικών. 

Το 18ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο : Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

Δήμου Αρταίων» (αρ. 2/2019 Αποφ. Ε.Ε.) μετά από πρόταση του Προέδρου  συζητήθηκε ως 2ο . 

Ομόφωνα το Συμβούλιο αποφάσισε για τη συζήτηση δέκα (10) εκτάκτων θεμάτων για τα οποία 

θα ληφθεί απόφαση μετά την συζήτηση των τακτικών θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

 Ο κ. Στασινός και ο κ. Λιλής αποχώρησαν κατά τη διάρκεια της ενημέρωσης του Δημοτικού 

Συμβουλίου από την εταιρεία Ελληνικά Πετρέλαια όσον αφορά το Πρόγραμμα Γεωφυσικών 

Καταγραφών. 

  Η κα Κιτσαντά και ο κ. Παπακίτσος αποχώρησαν κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος της 

ημερήσιας διάταξης. Οι κ.κ. Κοσμάς,Μπαλάγκας και Νταλάκας αποχώρησαν μετά τη συζήτηση 
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του 2ου τακτικού θέματος. Ο κ. Ξυλογιάννης αποχώρησε μετά την συζήτηση του 3ου τακτικού 

θέματος. Ο κ. Παπαιωάννου αποχώρησε μετά την συζήτηση του 4ου τακτικού θέματος. 

 

  Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 11ο  

έκτακτο  θέμα της ημερήσιας διάταξης « Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας Δήμου Αρταίων» (αριθμ. 2/2019 Αποφ. Ε.Ε.)» έδωσε το λόγο στον Γενικό 

Γραμματέα αντιδήμαρχο κ. Σερβετά  ο οποίος παίρνοντας το λόγο έθεσε υπόψη του Συμβουλίου 

τα εξής: 

          Α. Πρόταση τροποποίησης ΟΕΥ για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του 
Δήμου 

 
Με την υπ’αρ. 142152 Απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 

Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ Β΄3464/4-10-2017), εγκρίθηκε ο νέος  ΟΕΥ του Δήμου Αρταίων. 
Επειδή στο διάστημα που ακολούθησε από την εφαρμογή του νέου ΟΕΥ μέχρι σήμερα, 

αφενός μεν εντοπίστηκαν κάποιες δυσλειτουργίες και προβλήματα, αφετέρου δε προέκυψαν 
νέες υποχρεώσεις και ανάγκες, κρίνεται αναγκαία η τροποποίηση του ΟΕΥ, με γνώμονα την 
αποτελεσματικότερη λειτουργία του Δήμου σε όλους τους τομείς αρμοδιότητάς του.  

Συγκεκριμένα,  οι αλλαγές που κρίνονται αναγκαίες αφορούν στα εξής:  
 
 Σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Ν.4369/2016 που αφορά το νέο σύστημα αξιολόγησης 

υπαλλήλων, δημιουργείται πρόβλημα με την αξιολόγηση των υπαλλήλων που είναι 
τοποθετημένοι στις Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες των Δημοτικών Ενοτήτων, καθώς σύμφωνα 
με τον ΟΕΥ, εξασκούν πολλά διαφορετικά καθήκοντα που υπάγονται διοικητικά στις 
αντίστοιχες Κεντρικές Υπηρεσίες του Δήμου.  Ως εκ τούτου, βάσει των καθηκόντων, 
απευθύνονται σε πολλούς διαφορετικούς προϊστάμενους με αποτέλεσμα να μη μπορεί να 
καθοριστεί ποιος εξ αυτών έχει την ευθύνη της αξιολόγησής τους. 
Για τον λόγο αυτό, αλλά και για τον καλύτερο έλεγχο και συντονισμό όλων των 
Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών, προτείνεται αυτές να ενταχθούν σε μια ενιαία αυτοτελή 
οργανική μονάδα επιπέδου Τμήματος που θα υπάγεται απευθείας στο Δήμαρχο. 
 

 Ο Δήμος μας έχει εντάξει και υλοποιεί με πόρους του ΕΣΠΑ, σημαντικές δομές κοινωνικής 
προστασίας (Συμβουλευτική Δομή Αντιμετώπισης της Βίας κατά των Γυναικών, Κέντρο 
Κοινότητας, Κοινωνικό Παντοπωλείο-Φαρμακείο-Συσσίτιο) ωριμάζοντας παράλληλα την 
υποβολή προτάσεων και για νέες (Συμβουλευτική Δομή για την Άνοια, Κοινωνική Ένταξη 
Ρομά κα). Η υλοποίηση των συγκεκριμένων δομών έχει αποδειχθεί πολύ σύνθετη και 
απαιτεί πολύ στενή παρακολούθηση και αξιολόγηση του φυσικού αντικειμένου και πολύ 
καλό συντονισμό μεταξύ των εμπλεκόμενων Υπηρεσιών του Δήμου. 
Για τον λόγο αυτό, κρίνεται αναγκαία η δημιουργία οργανικής μονάδας επιπέδου Τμήματος 
που θα αναλάβει τόσο τις διαδικασίες ωρίμανσης προτάσεων χρηματοδότησης  όσο και 
υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου όλων των κοινωνικών δομών που λειτουργεί ή 
σκοπεύει να λειτουργήσει ο Δήμος. Το Τμήμα αυτό προτείνεται να υπαχθεί στη Διεύθυνση 
Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας και Αθλητισμού. 
 

 Το παράλληλο άνοιγμα πολλών προσκλήσεων χρηματοδότησης από το ΕΣΠΑ αλλά και από 
άλλες χρηματοδοτικές πηγές, δημιουργεί πολλές ευκαιρίες για την υλοποίηση σημαντικών 
αναπτυξιακών έργων που ο Δήμος θα πρέπει να είναι σε θέση να εκμεταλλευτεί στο έπακρο. 
Δεδομένης όμως, της υποστελέχωσης νευραλγικών Υπηρεσιών, λόγω των αθρόων 
συνταξιοδοτήσεων και του παγώματος των προσλήψεων τα τελευταία έτη, αλλά και των 
στενών προθεσμιών και των μεγάλων απαιτήσεων που παρουσιάζουν οι φάκελοι υποβολής, 
ο Δήμος αδυνατεί να ωριμάσει με ιδίους ανθρώπινους πόρους προτάσεις για όλες τις 
σημαντικές προσκλήσεις που τον αφορούν. 
Για το λόγο αυτό προτείνεται, να προστεθεί στις αρμοδιότητες του Τμήματος  
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Απασχόλησης, η δυνατότητα να αναλαμβάνει  τη 
διαδικασία εκπόνησης εξειδικευμένων στρατηγικών σχεδίων  και συμβουλευτικών 
προτάσεων, από εξωτερικούς αναδόχους, που στοχεύουν στην ταχεία ωρίμανση προτάσεων 
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χρηματοδότησης για την ένταξη και υλοποίηση αναπτυξιακών έργων και δράσεων σε όλα τα 
διαθέσιμα χρηματοδοτικά εργαλεία. 
 

 Ο Δήμος μας προχωρά πολύ σύντομα στην ίδρυση Δημοτικής Βιβλιοθήκης, οπότε κρίνεται 
αναγκαία η σύσταση νέας οργανικής μονάδας για τη λειτουργία της.  
Επειδή θεωρούμε πολύ σημαντικό η Δημοτική Βιβλιοθήκη  να οργανωθεί και να στελεχωθεί  
κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο για να επιτελέσει το σκοπό της, προτείνεται η 
νεοσυσταθείσα οργανική μονάδα να είναι επιπέδου Τμήματος, το οποίο  θα υπάγεται στη 
Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας, Παιδείας και Αθλητισμού.  

 
 Προκειμένου ο Δήμος μας να εκμεταλλευτεί κατά τον καλύτερο δυνατό την ευκαιρία 

στελέχωσης των Υπηρεσιών του μέσω του ενιαίου συστήματος κινητικότητας, προτείνεται 
να προβλεφθούν νέες κενές οργανικές θέσεις σε κλάδους που παρουσιάζουν μεγάλα κενά με 
παράλληλη μείωση των κενών οργανικών σε κλάδους που υπάρχει επαρκής στελέχωση. 
Συγκεκριμένα προτείνεται: 

- Η δημιουργία δύο (2) νέων κενών οργανικών θέσεων με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου στον κλάδο ΠΕ Γεωπόνων, με παράλληλη μείωση των κενών οργανικών 
δημοσίου δικαίου στους κλάδους ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών / Αγρ. Τοπογράφων 
Μηχανικών και ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, κατά μία (1) θέση αντίστοιχα. 

- Η δημιουργία μίας (1) νέας κενής οργανικής θέσης με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
στον κλάδο ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων με παράλληλη μείωση των κενών οργανικών δημοσίου 
δικαίου στον κλάδο ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, κατά μία (1) θέση. 

- Η δημιουργία δύο (2) νέων κενών οργανικών θέσεων ΙΔΑΧ, στον κλάδο ΔΕ 
Δενδροκηπουρών / Δενδροκηπουρών - Ανθοκόμων / Κηπουρών με παράλληλη μείωση 
των κενών οργανικών δημοσίου δικαίου στον κλάδο ΔΕ Δενδροκηπουρών / 
Δενδροκηπουρών - Ανθοκόμων / Κηπουρών, κατά δύο (2) θέσεις. 

- Η δημιουργία δύο (2) νέων κενών οργανικών θέσεων ΙΔΑΧ στον κλάδο ΔΕ Οδηγών 
Αυτοκινήτου (απορριμματοφόρου) με παράλληλη μείωση των κενών οργανικών 
δημοσίου δικαίου στον κλάδο ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτου (απορριμματοφόρου), κατά δύο 
(2) θέσεις. 

- Η δημιουργία μιας (1) νέας κενής οργανικής θέσης ΙΔΑΧ στον κλάδο ΔΕ Οδηγών με 
παράλληλη μείωση των κενών οργανικών ΙΔΑΧ στον κλάδο ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, κατά 
μία (1) θέση. 

- Η δημιουργία μιας (1) νέας κενής οργανικής θέσης ΙΔΑΧ στον κλάδο ΤΕ Εικονοληπτών 
για την στελέχωση του Γραφείου Τύπου (συνεπικουρώντας σε συναφείς προς τον κλάδο 
αρμοδιότητες του σχετίζονται με την λειτουργία του Τμήματος Δημοτικής Βιβλιοθήκης) 
με παράλληλη μείωση των κενών οργανικών δημοσίου δικαίου στον κλάδο ΤΕ 
Κοινωνικής Εργασίας, κατά μία (1) θέση. 

 
 Για την κάλυψη εποχικών ή άλλων έκτακτων αναγκών της Πολεοδομίας και της Τεχνικής 

Υπηρεσίας προτείνεται να προβλεφθούν τρεις (3) θέσεις ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού, ενώ για 
την Υπηρεσία Πρασίνου  δύο (2) θέσεις ΔΕ Δενδροκηπουρών. Οι θέσεις αυτές θα είναι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ). 

 
 Αλλαγές προτείνονται τέλος,  στον πίνακα (του άρθρου 31)  των  κλάδων που 

προβλέπονται για την επιλογή προϊσταμένων ανά υπηρεσιακή μονάδα, προκειμένου να 
συμμορφωθούμε με τις κατευθύνσεις της υπ’ αριθμ. 26109/5-6-2018 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών και της υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18-6-2018 
εγκυκλίου του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, σύμφωνα με τις οποίες, και βάσει 
πρόσφατης νομολογίας του ΣΤΕ, το προβλεπόμενο από τις διατάξεις του άρθρου 99 του 
ΚΔΚ προβάδισμα των κατηγοριών εκπαίδευσης για την επιλογή προϊσταμένων, δεν θα 
πρέπει να καταργείται αδιακρίτως σε όλες τις επί μέρους υπηρεσιακές μονάδες. Η διακριτική 
ευχέρεια που δίνει ο ΚΔΚ στη Διοίκηση να ορίζει τη διαζευκτική πρόβλεψη μεταξύ των 
κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ) ή και να περιορίζει τους κλάδους και τις 
ειδικότητες από τους οποίους θα προέρχονται οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, θα 
πρέπει να γίνεται, ως εκ τούτου, με σχετική τεκμηρίωση και προκειμένου να επιτυγχάνεται 
κατά τρόπο αποτελεσματικό η άσκηση των αρμοδιοτήτων των εν λόγω οργανικών 
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μονάδων, πρωτίστως για λόγους δημόσιου συμφέροντος, αλλά και λαμβάνοντας υπόψη το 
δικαίωμα των υπηρετούντων υπαλλήλων για υπηρεσιακή εξέλιξη.    
Βάσει των ανωτέρω, προτείνεται,  να  ισχύσει το προβλεπόμενο από το άρθρο 99 του ΚΔΚ  
προβάδισμα των κατηγοριών σε όλες τις οργανικές μονάδες του ΟΕΥ, εκτός αυτών του 
παρακάτω πίνακα, στις οποίες προτείνεται αιτιολογημένα η διαζευκτική πρόβλεψη μεταξύ 
των κατηγοριών εκπαίδευσης: 

 
Α/Α Οργανική Μονάδα Προβλεπόμενες κατηγορίες 

εκπαίδευσης-ειδικότητες σε 

θέσεις Προϊσταμένων στον 

ισχύοντα ΟΕΥ 

Αιτιολόγηση Διαζευκτικής Επιλογής 

Κατηγορίας Εκπαίδευσης 

1 Τμήμα Εσόδων και  

Περιουσίας 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή 

ΤΕ Διοικητικός –Λογιστικός και εν  

ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις 

καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων των 

παραπάνω κατηγοριών  επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ. 

2 Τμήμα Ταμείου ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή 

ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ή ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ 

Προσωπικού Η/Υ 

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις 

καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

3 Τμήμα Προμηθειών 

και Αποθηκών 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή  

ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός και εν  

ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις 

καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων των 

παραπάνω κατηγοριών  επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ. 

4 Αυτοτελές Τμήμα 

Υποστήριξης 

Πολιτικών Οργάνων 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή 

ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ή ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ 

Προσωπικού Η/Υ, και εν ελλείψει 

αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή 

ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ελλείψει 

ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές 

γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού 

Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

προβλεπόμενων ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας. 
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5 Αυτοτελές Τμήμα 

Συντονισμού και 

Εξυπηρέτησης του 

Δημότη  

 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή 

ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ή ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ 

Προσωπικού Η/Υ, και εν ελλείψει 

αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή 

ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ελλείψει 

ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές 

γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού 

Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

προβλεπόμενων ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας. 

6 Τμήμα Μισθοδοσίας ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή 

ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός και εν 

ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ  

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις 

καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων των 

παραπάνω κατηγοριών  επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ. 

7 Τμήμα Αδειοδοτήσεων 

και Ρύθμισης 

Εμπορικών 

Δραστηριοτήτων 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή 

ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός και εν 

ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και εν ελλείψει 

αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων και 

εν ελλείψει ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

και εν ελλείψει ΔΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων 

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί οικονομικές ή και διοικητικές γνώσεις 

καθώς και καλή γνώση χειρισμού Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων των 

παραπάνω κατηγοριών  επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού 

Η/Υ. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

παραπάνω ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας 

8 Αυτοτελές Τμήμα 

Αποκεντρωμένων 

Υπηρεσιών Δημοτικών 

Ενοτήτων 

 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός, ΤΕ 

Διοικητικός – Λογιστικός ή ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ 

Προσωπικού Η/Υ και ελλείψει αυτών 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΤΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων ή ΔΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων 

Πρόκειται για υπηρεσιακή μονάδα που 

απαιτεί κυρίως διοικητικές ή οικονομικές 

γνώσεις καθώς και καλή γνώση χειρισμού 

Η/Υ. 

Κρίνεται ότι για τη διοίκησή της μπορούν να 

συμμετέχουν ισότιμα  υπάλληλοι με 

γνωστικό υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, καθώς,  

πέραν των τυπικών προσόντων, σημαντικό 

ρόλο παίζει η εμπειρία. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

προβλεπόμενων ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων άλλης ειδικότητας. 
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9 

Τμήμα  Πολεοδομικών 

Εφαρμογών και 

Ελέγχου Κατασκευών 

ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 

ή ΤΕ Μηχανικών Όλων των 

Ειδικοτήτων  

Λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες της εν 

 λόγω υπηρεσιακής μονάδας, σε συνάρτηση  

με τις γνώσεις, την εμπειρία και τις ιδιαίτερες 

ικανότητες του υπηρετούντος στον Δήμο   

ανθρώπινου δυναμικού, κρίνεται ότι για τη 

διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν 

ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  

ΠΕ ή ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων. 

10 Τμήμα Συγκοινωνιών, 

Κυκλοφορίας και 

Τοπογραφήσεων  

ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών 

ή Τοπογράφων ή Αρχιτεκτόνων) ή ΤΕ 

Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή 

Τοπογράφων) και εν ελλείψει αυτών 

ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 

ή ΤΕ Μηχανικών Όλων των 

Ειδικοτήτων 

Λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες της εν 

λόγω υπηρεσιακής μονάδας, σε συνάρτηση  

με τις γνώσεις, την εμπειρία και τις ιδιαίτερες 

ικανότητες του υπηρετούντος στον Δήμο   

ανθρώπινου δυναμικού, κρίνεται ότι για τη 

διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν 

ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  

ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή 

Τοπογράφων ή Αρχιτεκτόνων) ή ΤΕ 

Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή 

Τοπογράφων). 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

παραπάνω ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων με γνωστικό 

υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ Μηχανικών άλλης 

ειδικότητας. 

11 Τμήμα Πολιτικής 

Προστασίας 

ΠΕ Μηχανικών (Όλων των 

Ειδικοτήτων) ή ΤΕ Μηχανικών (Όλων 

των Ειδικοτήτων) και εν  ελλείψει 

αυτών, και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 

Όλων των Ειδικοτήτων ή  ΤΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων και εν ελλείψει 

αυτών ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

Λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες της εν 

λόγω υπηρεσιακής μονάδας, σε συνάρτηση  

με τις γνώσεις, την εμπειρία και τις ιδιαίτερες 

ικανότητες του υπηρετούντος στον Δήμο   

ανθρώπινου δυναμικού, κρίνεται ότι για τη 

διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν 

ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  

ΠΕ ή ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

παραπάνω ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων με γνωστικό 

υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ άλλης ειδικότητας, και 

εν ελλείψει αυτών  ΔΕ οποιασδήποτε 

ειδικότητας 

12 Τμήμα Δημοτικής 

Βιβλιοθήκης 

ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων ή ΤΕ 

Βιβλιοθηκονόμων ή  ΠΕ Διοικητικός 

και /ή Οικονομικός ή ΤΕ Διοικητικός –

Λογιστικός και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 

Όλων των Ειδικοτήτων ή  ΤΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων  

Λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες της εν 

λόγω υπηρεσιακής μονάδας, σε συνάρτηση  

με τις γνώσεις, την εμπειρία και τις ιδιαίτερες 

ικανότητες του υπηρετούντος στον Δήμο   

ανθρώπινου δυναμικού, κρίνεται ότι για τη 

διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν 

ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  

ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 

ή  ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή ΤΕ 

Διοικητικός – Λογιστικός. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

παραπάνω ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων με γνωστικό 

υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ άλλης ειδικότητας. 
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13 Τμήμα Κοινωνικής 

Μέριμνας και 

Εθελοντισμού 

 

ΠΕ  όλων των Κοινωνικών 

Ειδικοτήτων ή ΤΕ όλων των 

Κοινωνικών Ειδικοτήτων, και εν 

ελλείψει αυτών, ΠΕ όλων των 

ειδικοτήτων ή ΤΕ όλων των 

ειδικοτήτων  

Λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες της εν 

λόγω υπηρεσιακής μονάδας, σε συνάρτηση  

με τις γνώσεις, την εμπειρία και τις ιδιαίτερες 

ικανότητες του υπηρετούντος στον Δήμο   

ανθρώπινου δυναμικού, κρίνεται ότι για τη 

διοίκησή της μπορούν να συμμετέχουν 

ισότιμα  υπάλληλοι με γνωστικό υπόβαθρο  

ΠΕ ή ΤΕ όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων. 

Μόνο «εν ελλείψει» υπαλλήλων  των 

παραπάνω ειδικοτήτων επιτρέπεται η 

τοποθέτηση υπαλλήλων με γνωστικό 

υπόβαθρο  ΠΕ ή ΤΕ άλλης ειδικότητας. 

 
Το λόγο στη συνέχεια πήρε ο Πρόεδρος του σωματείου εργαζομένων ο οποίος κατέθεσε τις 

θέσεις και τις παρατηρήσεις του Σωματείου εργαζομένων του Δήμου, στον προτεινόμενο Ο.Ε.Υ. 

που βασίζεται και ανταποκρίνεται στην ανάγκη ισότιμης  αντιμετώπισης  όλων των υπαλλήλων 

του Δήμου, ανεξαρτήτως κατηγορίας εκπαίδευσης  και στην ανάγκη κάλυψης των αναγκών της  

Υπηρεσίας και συνακόλουθα της εύρυθμης λειτουργίας της θέτοντας υπόψη τα εξής:  

       Προέκυψε ένα πρόβλημα με τον καινούριο Οργανισμό, που φέρνουμε σήμερα προς 

ψήφιση. Η ιστορία όλη ξεκίνησε με το, γιατί προηγούνται, προηγούνται όλοι οι Π.Ε. και όλες οι 

υπόλοιπες κατηγορίες πηγαίνουν στον Καιάδα. Όλες οι υπόλοιπες κατηγορίες των συναδέλφων. 

      Να σας φέρω ένα παράδειγμα, με τον τωρινό Οργανισμό είναι 44 Τμήματα και Διευθύνσεις, 

και φέραμε για αλλαγή μόνο τα 14, ενώ στο υπόλοιπα βάζουμε μέσα το ελλείψει, στο 

προβάδισμα των κατηγοριών να γίνονται προϊστάμενοι, να προΐστανται μόνο Π.Ε. και οι Τ.Ε. 

αφού δεν υπάρχουν οι Τ.Ε. και οι Δ.Ε. αφού δεν υπάρχουν οι πιο πάνω. 

 Η πρόταση του Σωματείου είναι εκτός από, από τα Τμήματα που είναι η Πολεοδομία, η 

Τεχνική Υπηρεσία, που εκεί αναγκαστικά θα προΐστανται, θα προηγούνται οι κατηγορίες π.χ. των 

Μηχανικών, στα υπόλοιπα Τμήματα να είναι κόμμα.  

 Επίσης, βάσει του Νόμου, στη θέση ευθύνης μπορεί να προΐσταται και οι Π.Ε. και οι Τ.Ε. 

δεν χρειάζεται να είναι ελλείψει. Μπορούν και οι δύο κατηγορίες να γίνονται Δ/ντές και 

Προϊστάμενοι και οι Δ.Ε. μπορούν να γίνουν και αυτοί. Όταν ένας συνάδελφος Δ.Ε. έχει 30 

χρόνια υπηρεσίας, σίγουρα και μόνο από την εμπειρία μπορεί να γίνεται προϊστάμενος. 

 Και μία πρόταση, γιατί δεν συμπεριλήφθηκε μέσα στον Οργανισμό που φέρατε. Είναι το 

αυτοτελές Τμήμα, το αυτοτελές τμήμα…  Η πρόταση είναι να συμπεριληφθεί μέσα το αυτοτελές 

τμήμα Δημάρχου γιατί δεν γιατί δεν υπάρχει μέσα. Και επίσης, να προβλεφθεί μία θέση 

Αρχαιολόγου, λόγω ότι έχουμε Βυζαντινά Μνημεία και στο Δήμο μας, να συμπεριληφθεί μέσα 

μία θέση, μία κενή Οργανική θέση Π.Ε. Αρχαιολόγος για την τουριστική προβολή του Δήμου 

 

 
Α/
Α 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

1 Αυτοτελές Γραφείο 
Επικοινωνίας, Τύπου, 

Δημοσίων Σχέσεων και 
Διαφάνειας 

ΠΕ Διοικητικός και/ή Οικονομικός  , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
2 Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής 

Βοήθειας 
ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 

ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ή ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
3 Αυτοτελές Τμήμα Συντονισμού 

και Εξυπηρέτησης του Δημότη 
 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ή ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
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4 Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης 
Πολιτικών Οργάνων 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ή ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
5 Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας , ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας , ΔΕ 

Δημοτικής Αστυνομίας 
6 Διεύθυνση Προγραμματισμού, 

Πληροφορικής και 
Περιβαλλοντικών Πολιτικών 

ΠΕ Πληροφορικής , ΠΕ Περιβάλλοντος , ΤΕ Πληροφορικής , ΤΕ 
Περιβάλλοντος και εν ελλείψει αυτών ΠΕ  Όλων των Ειδικοτήτων 

, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
 

6.1 Τμήμα Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Απασχόλησης 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  
ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

6.2 Τμήμα Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

ΠΕ Πληροφορικής ,  ΤΕ Πληροφορικής ,  ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, 
και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
6.3 Τμήμα Περιβαλλοντικού 

Σχεδιασμού και Ανανεώσιμων 
Πηγών Ενέργειας 

ΠΕ Περιβάλλοντος ,TΕ Περιβάλλοντος, και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 
Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων  , ΔΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων 
7 Διεύθυνση Ανάπτυξης 

 
ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

7.1 Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης 
 

ΠΕ Γεωτεχνικών ,  TE Γεωτεχνικών, και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 
Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων 
7.2 Τμήμα Πολιτιστικής και 

Τουριστικής Ανάπτυξης 
 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων  , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
  

 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΕΚ ΜΕΡΟΥΣ 
ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  

 
 

 
ΝΑ ΠΡΟΣΤΕΘΕΙ  -ΠΡΟΒΛΕΦΘΕΙ ΘΕΣΗ 

ΠΕ  ΙΣΤΟΡΙΑΣ-ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ  ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΣ   
ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΤΜΗΜΑ 7.2  ΛΟΓΩ ΤΩΝ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΩΝ ΜΝΗΜΕΙΑΚΩΝ ΚΑΤΑΛΟΙΠΩΝ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ 
ΑΡΤΑΙΩΝ (  ΚΛΑΣΣΙΚΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΥΖΑΝΤΙΝΗΣ 

ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΤΩΝ ΝΕΩΤΕΡΩΝ ΜΝΗΜΕΙΩΝ)  ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΑΝΑΓΚΗΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΜΑΣ 

ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ.   
 

7.3 Τμήμα Αδειοδοτήσεων και 
Ρύθμισης Εμπορικών 

Δραστηριοτήτων 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ,  
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων  , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
 

8 Διεύθυνση Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

8.1 Τμήμα Αποκομιδής, 
Διαχείρισης Απορριμμάτων και 

Ανακυκλώσιμων Υλικών 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΔΕ 
Εποπτών Καθαριότητας και εν ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

8.2 Τμήμα Πρασίνου ΠΕ Γεωτεχνικών , ΠΕ Περιβάλλοντος , TE Γεωτεχνικών , TΕ 
Περιβάλλοντος, ΔΕ Δενδροκηπουρών και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 
Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΔΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων 
8.3 Τμήμα Διαχείρισης και 

Συντήρησης Οχημάτων 
ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΔΕ 

Όλων των Ειδικοτήτων 
 

9 Διεύθυνση Πολεοδομίας και 
Χωροταξίας 

ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων 
των Ειδικοτήτων 
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9.1 Τμήμα Έκδοσης Αδειών 
Δόμησης 

ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων 
των Ειδικοτήτων 

 
9.2 Τμήμα  Πολεοδομικών 

Εφαρμογών και Ελέγχου 
Κατασκευών 

ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων 
των Ειδικοτήτων 

10 Διεύθυνση Κοινωνικής 
Μέριμνας, Παιδείας και 

Αθλητισμού 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

10.1 Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας 
και Εθελοντισμού 

 

ΠΕ  όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων , ΤΕ όλων των 
Κοινωνικών Ειδικοτήτων, και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ όλων των 

ειδικοτήτων  ,  ΤΕ όλων των ειδικοτήτων 
 

10.2 Τμήμα Παιδείας, Δια βίου 
Μάθησης, Αθλητισμού και 

Νέας Γενιάς 
 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ,  
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
 

10.
3 

Τμήμα Υλοποίησης 
Προγραμμάτων Κοινωνικής 

Προστασίας 
 

 ΠΕ  όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων , ΠΕ Διοικητικός και /ή 
Οικονομικός , ΤΕ όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων , ΤΕ 

Διοικητικός – Λογιστικός ,  ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ 
Προσωπικού Η/Υ, και εν ελλείψει αυτών  ΠΕ Όλων των 
Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων 
 

11 Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 

11.1 Τμήμα Δημοτικής 
Κατάστασης–Ληξιαρχείου 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  
 ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

 
11.2 Τμήμα Διοίκησης και 

Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων  ,  ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
11.3 Τμήμα Μισθοδοσίας ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 

, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και εν 
ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  
 ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

12 Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

ΠΕ Οικονομικός και /ή Διοικητικός  , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός  
 

12.1 Τμήμα Προϋπολογισμού και 
Λογιστηρίου 

ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

12.2 Τμήμα Εσόδων και  
Περιουσίας 

ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

12.3 Τμήμα Ταμείου ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
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12.4 Τμήμα Προμηθειών και 
Αποθηκών 

ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

13 Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

ΠΕ Μηχανικών (Όλων των Ειδικοτήτων) , ΤΕ Μηχανικών (Όλων 
των Ειδικοτήτων) 

 
13.1 Τμήμα Συγκοινωνιακών - 

Κτιριακών 
Έργων και Μελετών 

ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων ή 
Αρχιτεκτόνων) ,  ΤΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή 

Τοπογράφων) και εν ελλείψει αυτών ΠΕ Μηχανικών Όλων των 
Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 

 
13.2 Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών 

Έργων και Ηλεκτροφωτισμού 
ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων) , 

 ΤΕ Μηχανικών (Ειδικοτήτων Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων) και 
εν ελλείψει αυτών ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  

 ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 
 

13.3 Τμήμα Συγκοινωνιών, 
Κυκλοφορίας και 
Τοπογραφήσεων 

ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων ή 
Αρχιτεκτόνων) ή ΤΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή 

Τοπογράφων) και εν ελλείψει αυτών ΠΕ Μηχανικών Όλων των 
Ειδικοτήτων ή ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 

 
13.4 Τμήμα Πολιτικής Προστασίας ΠΕ όλων των Ειδικοτήτων,  ΤΕ όλων των Ειδικοτήτων,  

ΔΕ όλων των ειδικοτήτων  
 

14 Διεύθυνση ΚΕΠ ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών ,  ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

14.1 Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών , ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών  , ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών  

 
14.2 Τμήμα Εσωτερικής 

Ανταπόκρισης 
ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών , ΤΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών  , ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών  
 

15 Αυτοτελές Τμήμα 
Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 

Δημοτικών Ενοτήτων 
 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ,  
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι οποίοι 

τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, 

κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε 

το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

     Αφού έλαβε υπόψη διατάξεις του ΔΚΚ 3463/2006, του Ν. 3852/2010 και την εισήγηση   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α.- Την Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αρταίων» (αριθμ. 2/2019 

Αποφ. Ε.Ε. μέρος Α’)  κάνοντας δεκτή την πρόταση του σωματείου εργαζομένων ως προς το 

μέρος που αφορά τους κλάδους που προβλέπονται για την επιλογή προϊσταμένων  στις 

οργανικές μονάδες του Δήμου σύμφωνα  με τον πίνακα του εισηγητικού μέρους της παρούσας 

και κατόπιν τούτου ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου  τροποποιείται ως εξής: 
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Α. Πρόταση τροποποίησης ΟΕΥ για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του Δήμου
  
 

 Το εδάφιο 2, της Ενότητας Α, του Άρθρου 1, αντικαθίσταται ως ακολούθως: «2. 
Αυτοτελές Τμήμα Δημάρχου» 

 
 Στο τέλος της Ενότητας Α, του Άρθρου 1, προστίθεται το εδάφιο: «9. Αυτοτελές Τμήμα 

Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών Δημοτικών Ενοτήτων» 
 

 Στο τέλος της Ενότητας Ε, του Άρθρου 1, προστίθεται το εδάφιο:  
«Γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Δημοτικής Βιβλιοθήκης  
  Δ) Τμήμα Υλοποίησης Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστασίας» 
 

 Η πρώτη παράγραφος του Άρθρου 2 αντικαθίσταται ως εξής: «Οι Αποκεντρωμένες 
Υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκατεστημένες στην έδρα δημοτικών ενοτήτων, 
εξυπηρετούν τις δημοτικές / τοπικές κοινότητες της ενότητας και περιλαμβάνουν 
υπηρεσίες οι οποίες υπάγονται διοικητικά στο Αυτοτελές Τμήμα Αποκεντρωμένων 
Υπηρεσιών Δημοτικών Ενοτήτων. Οι αρμοδιότητες του Τμήματος αυτού περιγράφονται 
στο Κεφάλαιο 2.2 του παρόντος (Άρθρο 20 έως και  Άρθρο 23)» 

 
 Ο τίτλος του άρθρου 4 αντικαθίσταται ως ακολούθως: «Αρμοδιότητες Αυτοτελούς 

Τμήματος Δημάρχου» 
 

 Η πρώτη παράγραφος του άρθρου 4 αντικαθίσταται ως ακολούθως: «Το Αυτοτελές 
Τμήμα Δημάρχου αποτελείται α) από το Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου και β) τους 
Ειδικούς Συμβούλους - Ειδικούς Συνεργάτες – Επιστημονικούς Συνεργάτες του 
Δημάρχου» 
 

 Στην περίπτωση 4) του εδαφίου Α. του άρθρου 11 προστίθεται η παράγραφος: 
«Στο πλαίσιο αυτό αναλαμβάνει όλη τη διαδικασία εκπόνησης εξειδικευμένων 
στρατηγικών σχεδίων και συμβουλευτικών προτάσεων, από εξωτερικούς αναδόχους, 
που στοχεύουν στην ταχεία ωρίμανση προτάσεων χρηματοδότησης για την ένταξη και 
υλοποίηση αναπτυξιακών έργων και δράσεων σε όλα τα διαθέσιμα χρηματοδοτικά 
εργαλεία».  
 

 Στο Άρθρο 15, διορθώνεται η αρίθμηση γράμματος της παραγράφου:  «Γ. Αρμοδιότητες 
Τμήματος Παιδείας, Δια βίου Μάθησης, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς», στο ορθό: «Β. 
Αρμοδιότητες Τμήματος Παιδείας, Δια βίου Μάθησης, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς», 

 
 Στο τέλος του Άρθρου 15, προστίθενται  εξής οι παράγραφοι:  

«Γ) Αρμοδιότητες Τμήματος Δημοτικής Βιβλιοθήκης  

1) Φροντίζει για τη αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία Βιβλιοθήκης, σύμφωνα με 

τις αρχές, τις μεθόδους και τις προόδους της βιβλιοθηκονομίας. 

2) Παρακολουθεί τις νέες εκδόσεις και τις ανάγκες του αναγνωστικού κοινού και μεριμνά 

για τον εμπλουτισμό των συλλογών της βιβλιοθήκης με πάσης φύσεως έντυπο υλικό, 

βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες, χάρτες κ.ά., με αγορές, με ανταλλαγές 

πολλαπλών αντιτύπων με άλλες Βιβλιοθήκες ή Ιδρύματα καθώς και με δωρεές. 

3) Εμπλουτίζει την αρχειακή συλλογή με την αγορά ή την αποδοχή δωρεάς αρχειακού 

υλικού από τους κατόχους τους και ομοιότυπων αρχειακού υλικού που βρίσκονται σε 

διάφορους φορείς. 

4) Φροντίζει για την περιγραφική και θεματική καταλογογράφηση, ευρετηρίαση καθώς 

και την ταξινόμηση ή αναταξινόμηση του έντυπου και μη υλικού όλων των βιβλιοθηκών, 

σύμφωνα με τους διεθνείς κανόνες. 
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5) Φροντίζει για τη συντήρηση, βιβλιοδέτηση και διαφύλαξη των εντύπων και των 

συλλογών των βιβλιοθηκών, για την απόσυρση φθαρμένου υλικού και την ενημέρωση 

των καταλόγων.  

6) Παρακολουθεί τις συνδρομές της βιβλιοθήκης σε εφημερίδες και περιοδικά και 

εισηγείται την αγορά νέων τίτλων. Φροντίζει για την ταξινόμηση των νέων τίτλων, την 

ενημέρωση των καταλόγων και τη βιβλιοδέτηση των νέων τόμων.  

7) Φροντίζει για την κατάρτιση βιβλιογραφιών, τον εντοπισμό και την απόκτηση 

σπανίων βιβλίων ή εντύπων, τον εμπλουτισμό των Βιβλιοθηκών του με διαφάνειες, 

μικροφίλμς, δίσκους κασέτες, CD, CD-ROM, DVD, καθώς και με οπτικοακουστικό, 

ηλεκτρονικό και κάθε είδους υλικό συναφές προς τους στόχους του. 

8) Μεριμνά για τη μικροφωτογράφιση και την ψηφιοποίηση των ημερήσιων τοπικών 

εφημερίδων, των σπανίων εκδόσεων και του πολύτιμου αρχειακού υλικού. 

9) Φροντίζει για την προβολή του έργου και των δυνατοτήτων της βιβλιοθήκης, καθώς 

και για τη δημιουργία ευρύτερου αναγνωστικού κοινού.  

10) Μεριμνά για την έκδοση καταλόγων, ειδικών βιβλιογραφικών ή βιβλιογραφικών 

δελτίων της συλλογής των βιβλιοθηκών, σε όποια μορφή κριθεί χρήσιμο για τη ευχερή 

πρόσβαση των χρηστών της βιβλιοθήκης στην συλλογή της. 

11) Μεριμνά για την προσφορά εξ αποστάσεως υπηρεσιών και την ενδυνάμωση της 

αναγνωστικής συνήθειας στα παιδιά από μικρή ηλικία. 

12) Σχεδιάζει και υλοποιεί την έκδοση βιβλίων, περιοδικών και άλλων εντύπων για την 

προβολή της τοπικής πνευματικής δημιουργίας, την καταγραφή και την ανάδειξη της 

ιστορικής και λαογραφικής μας παράδοσης, των σκοπών και των δραστηριοτήτων της 

Βιβλιοθήκης.  

13) Μεριμνά για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς της περιοχής 

του Δήμου. 

14) Συγκεντρώνει, διατηρεί, προβάλει και αναδεικνύει την τοπική ιστορία, τον τοπικό 

τύπο, το τοπικό ιστορικό αρχείο με το τοπικό δημοτικό αρχείο και τις ειδικές συλλογές.  

15) Φροντίζει για τη διάσωση και συγκέντρωση όλων των δημοτικών εγγράφων ή 

χειρογράφων που παράγονται ή αναφέρονται στην πολιτική, οικονομική και διοικητική 

δραστηριότητα του δήμου ή της τοπικής κοινωνίας γενικότερα.  

16) Εκπονεί προγράμματα και διοργανώνει εκδηλώσεις (εκθέσεις έντυπου – και μη – 

υλικού, συζητήσεις, διαλέξεις, σεμινάρια κλπ.) με στόχο τη μόρφωση, ενημέρωση ή 

ψυχαγωγία των δημοτών του Δήμου. 

17) Συνεργάζεται με Βιβλιοθήκες, Ιδρύματα, Οργανισμούς, Σχολεία κ.ά., που 

ασχολούνται με το βιβλίο και τον πολιτισμό.  

18) Μεριμνά για την περιοδική απογραφή του υλικού της βιβλιοθήκης.  

19) Μεριμνά για την εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες, μορφωτικών 

μειονοτήτων, μεταναστών, καθώς και οικοδέσμιων αναγνωστών.  

20) Σχεδιάζει, εισηγείται και προωθεί την κατασκευή, οργάνωση, συντήρηση και 

λειτουργία Δημοτικών Βιβλιοθηκών και Παραρτημάτων (Παιδικών και Ενηλίκων).  

21) Εισηγείται τη δημιουργία και την λειτουργία επιτροπών για την υποβοήθηση και 

υποστήριξη του έργου της Βιβλιοθήκης όπως (Συντακτική Επιτροπή για τις εκδοτικές 

δραστηριότητες, Επιτροπή επιλογής βιβλίων καθώς και άλλες που υποβοηθούν και 

προβάλλουν το έργο της βιβλιοθήκης). 

22) Ασκεί κάθε άλλη εργασία που δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας σύμφωνα και με τις οδηγίες της Υπηρεσίας στην οποία υπάγεται 

το Τμήμα. 
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Δ. Αρμοδιότητες Τμήματος Υλοποίησης  Κοινωνικών Προγραμμάτων 

1) Ενημερώνεται συνεχώς και εισηγείται τη συμμετοχή του Δήμου σε 

χρηματοδοτούμενα προγράμματα (όπως: δομή καταπολέμησης βίας κατά των γυναικών, 

κοινωνικό παντοπωλείο, κοινωνικό φαρμακείο, δομή συσσιτίου, κέντρο κοινότητας, 

κοινωνική ένταξη Ρομά κ.α.) που αφορούν ευάλωτες κοινωνικά ομάδες. 

2) Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Απασχόλησης, για την ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμόδιους φορείς για την 

ανάληψη από το Δήμο της ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω 

προγραμμάτων και προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους. 

3) Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμμάτων μετά την ανάθεσή τους στο 

Δήμο και μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή τους 

εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

4) Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και συντάσσει 

και υποβάλλει τους αναγκαίους απολογισμούς. 

5) Συνεργάζεται με άλλα  εμπλεκόμενα κατά περίπτωση Τμήματα της Διεύθυνσης ή 

άλλων Διευθύνσεων του Δήμου για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, 

αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους ανθρώπινους πόρους που 

μπορούν να διαθέσουν».  

 
 Στον πίνακα οργανικών θέσεων Κλάδου ΠΕ, της παραγράφου 2, του Άρθρου 28,  

- μειώνονται οι κενές οργανικές στον κλάδο ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών / Αγρ. 

Τοπογράφων Μηχανικών διαμορφούμενες τελικά σε τρεις (3),  

- μειώνονται οι κενές οργανικές στον κλάδο ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

κατά μία (1) θέση αντίστοιχα, διαμορφούμενες τελικά σε δύο (2), 

- αυξάνονται οι κενές οργανικές θέσεις στον κλάδο ΠΕ Γεωπόνων κατά δύο (2) θέσεις 

διαμορφούμενες τελικά σε τέσσερις (4), 

- προστίθεται μια (1) κενή οργανική θέση στον κλάδο ΠΕ Αρχαιολόγων  

 

 Στον πίνακα οργανικών θέσεων Κλάδου ΤΕ, της παραγράφου 3, του Άρθρου 28,  

- μειώνονται οι κενές οργανικές στον κλάδο ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας κατά δύο (2) 

θέσεις , διαμορφούμενες τελικά σε μηδέν (0), 

-  εισάγεται νέα εγγραφή, με μία (1) κενή οργανική θέση στον κλάδο ΤΕ 

Βιβλιοθηκονόμων   

 

 Στον πίνακα οργανικών θέσεων Κλάδου ΔΕ, της παραγράφου 4, του Άρθρου 28,  

- μειώνονται οι κενές οργανικές στον κλάδο ΔΕ Δενδροκηπουρών/ Δενδροκηπουρών – 

Ανθοκόμων/ Κηπουρών κατά δύο (2), διαμορφούμενες τελικά σε δύο (2) 

- μειώνονται οι κενές οργανικές στον κλάδο ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτου 

(απορριμματοφόρου) κατά δύο (2), διαμορφούμενες τελικά σε τέσσερις  (4). 

 

 Στον πίνακα οργανικών θέσεων με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) πλήρους 

απασχόλησης, του Άρθρου 29,  

- εισάγεται νέα εγγραφή, με δύο (2) κενές οργανικές θέσεις στον κλάδο ΔΕ Οδηγών 

Αυτοκινήτου (απορριμματοφόρου) 

- εισάγεται νέα εγγραφή, με δύο (2) κενές οργανικές θέσεις στον κλάδο  ΔΕ 

Δενδροκηπουρών/ Δενδροκηπουρών – Ανθοκόμων/ Κηπουρών 

- αυξάνονται κατά μία (1) θέση οι κενές οργανικές στον κλάδο ΔΕ Οδηγών, 

διαμορφούμενες τελικά σε (δύο) 

- εισάγεται νέα εγγραφή, με μία (1) κενή οργανική θέση στον κλάδο  ΤΕ 

Εικονοληπτών 
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- μειώνονται κατά μία (1) θέση οι κενές οργανικές στον κλάδο ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, 

διαμορφούμενες τελικά σε μηδέν (0) 

 

 Στον πίνακα ειδικοτήτων, του Άρθρου 30, προστίθενται δύο νέες εγγραφές ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 3 

ΔΕ Δενδροκηπουρών/ Δενδροκηπουρών – Ανθοκόμων/ 
Κηπουρών 

2 

 
 Ο πίνακας των προβλεπόμενων κλάδων για τις θέσεις Προϊσταμένων των υπηρεσιακών 

μονάδων του Δήμου, του Άρθρου 31, κατόπιν της ανωτέρω σχετικής αιτιολόγησης, 
αντικαθίσταται ως εξής: 

 

 

Α/
Α 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

1 Αυτοτελές Γραφείο 
Επικοινωνίας, Τύπου, 

Δημοσίων Σχέσεων και 
Διαφάνειας 

ΠΕ Διοικητικός και/ή Οικονομικός  , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
2 Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής 

Βοήθειας 
ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 

ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ή ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
3 Αυτοτελές Τμήμα Συντονισμού 

και Εξυπηρέτησης του Δημότη 
 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ή ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
4 Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης 

Πολιτικών Οργάνων 
ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  ή ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 

ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ή ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
5 Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας , ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας , ΔΕ 

Δημοτικής Αστυνομίας 
6 Διεύθυνση Προγραμματισμού, 

Πληροφορικής και 
Περιβαλλοντικών Πολιτικών 

ΠΕ Πληροφορικής , ΠΕ Περιβάλλοντος , ΤΕ Πληροφορικής , ΤΕ 
Περιβάλλοντος και εν ελλείψει αυτών ΠΕ  Όλων των Ειδικοτήτων 

, ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
 

6.1 Τμήμα Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Απασχόλησης 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  
ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

6.2 Τμήμα Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

ΠΕ Πληροφορικής ,  ΤΕ Πληροφορικής ,  ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, 
και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
6.3 Τμήμα Περιβαλλοντικού 

Σχεδιασμού και Ανανεώσιμων 
Πηγών Ενέργειας 

ΠΕ Περιβάλλοντος ,TΕ Περιβάλλοντος, και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 
Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων  , ΔΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων 
7 Διεύθυνση Ανάπτυξης 

 
ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

7.1 Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης 
 

ΠΕ Γεωτεχνικών ,  TE Γεωτεχνικών, και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 
Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων 
7.2 Τμήμα Πολιτιστικής και 

Τουριστικής Ανάπτυξης 
 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων  , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΕΚ ΜΕΡΟΥΣ 
ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  

 
 

 
ΝΑ ΠΡΟΣΤΕΘΕΙ  -ΠΡΟΒΛΕΦΘΕΙ ΘΕΣΗ 

ΠΕ  ΙΣΤΟΡΙΑΣ-ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ  ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΣ   
ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΤΜΗΜΑ 7.2  ΛΟΓΩ ΤΩΝ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΩΝ ΜΝΗΜΕΙΑΚΩΝ ΚΑΤΑΛΟΙΠΩΝ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ 
ΑΡΤΑΙΩΝ (  ΚΛΑΣΣΙΚΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΥΖΑΝΤΙΝΗΣ 

ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΤΩΝ ΝΕΩΤΕΡΩΝ ΜΝΗΜΕΙΩΝ)  ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΑΝΑΓΚΗΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΜΑΣ 

ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ.   
 

7.3 Τμήμα Αδειοδοτήσεων και 
Ρύθμισης Εμπορικών 

Δραστηριοτήτων 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ,  
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων  , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
 

8 Διεύθυνση Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

8.1 Τμήμα Αποκομιδής, 
Διαχείρισης Απορριμμάτων και 

Ανακυκλώσιμων Υλικών 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΔΕ 
Εποπτών Καθαριότητας και εν ελλείψει ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

8.2 Τμήμα Πρασίνου ΠΕ Γεωτεχνικών , ΠΕ Περιβάλλοντος , TE Γεωτεχνικών , TΕ 
Περιβάλλοντος, ΔΕ Δενδροκηπουρών και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 
Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΔΕ Όλων 

των Ειδικοτήτων 
8.3 Τμήμα Διαχείρισης και 

Συντήρησης Οχημάτων 
ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΔΕ 

Όλων των Ειδικοτήτων 
 

9 Διεύθυνση Πολεοδομίας και 
Χωροταξίας 

ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων 
των Ειδικοτήτων 

 
9.1 Τμήμα Έκδοσης Αδειών 

Δόμησης 
ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων 

των Ειδικοτήτων 
 

9.2 Τμήμα  Πολεοδομικών 
Εφαρμογών και Ελέγχου 

Κατασκευών 

ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων 
των Ειδικοτήτων 

10 Διεύθυνση Κοινωνικής 
Μέριμνας, Παιδείας και 

Αθλητισμού 

ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

10.1 Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας 
και Εθελοντισμού 

 

ΠΕ  όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων , ΤΕ όλων των 
Κοινωνικών Ειδικοτήτων, και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ όλων των 

ειδικοτήτων  ,  ΤΕ όλων των ειδικοτήτων 
 

10.2 Τμήμα Παιδείας, Δια βίου 
Μάθησης, Αθλητισμού και 

Νέας Γενιάς 
 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ,  
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
 

10.
3 

Τμήμα Δημοτικής 
Βιβλιοθήκης 

ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων ή  ΠΕ Διοικητικός και 
/ή Οικονομικός ή ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός, ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και εν ελλείψει αυτών, ΠΕ 

Όλων των Ειδικοτήτων ή  ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων ή ΔΕ Όλων 
των Ειδικοτήτων 

10.
4 

Τμήμα Υλοποίησης 
Προγραμμάτων Κοινωνικής 

Προστασίας 
 

 ΠΕ  όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων , ΠΕ Διοικητικός και /ή 
Οικονομικός , ΤΕ όλων των Κοινωνικών Ειδικοτήτων , ΤΕ 

Διοικητικός – Λογιστικός ,  ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ 
Προσωπικού Η/Υ, και εν ελλείψει αυτών  ΠΕ Όλων των 
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Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΔΕ Όλων των 
Ειδικοτήτων 

 
11 Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών 
ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 

11.1 Τμήμα Δημοτικής 
Κατάστασης–Ληξιαρχείου 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  
 ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

 
11.2 Τμήμα Διοίκησης και 

Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός , 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων  ,  ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
11.3 Τμήμα Μισθοδοσίας ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 

, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και εν 
ελλείψει αυτών ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  
 ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 

12 Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

ΠΕ Οικονομικός και /ή Διοικητικός  , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός  
 

12.1 Τμήμα Προϋπολογισμού και 
Λογιστηρίου 

ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

12.2 Τμήμα Εσόδων και  
Περιουσίας 

ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

12.3 Τμήμα Ταμείου ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

12.4 Τμήμα Προμηθειών και 
Αποθηκών 

ΠΕ  Οικονομικός και/ ή Διοικητικός  ,  ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός 
,  

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
 

13 Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

ΠΕ Μηχανικών (Όλων των Ειδικοτήτων) , ΤΕ Μηχανικών (Όλων 
των Ειδικοτήτων) 

 
13.1 Τμήμα Συγκοινωνιακών – 

Κτιριακών 
Έργων και Μελετών 

ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων ή 
Αρχιτεκτόνων) ,  ΤΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή 

Τοπογράφων) και εν ελλείψει αυτών ΠΕ Μηχανικών Όλων των 
Ειδικοτήτων ,  ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 

 
13.2 Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών 

Έργων και Ηλεκτροφωτισμού 
ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων) , 

 ΤΕ Μηχανικών (Ειδικοτήτων Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων) και 
εν ελλείψει αυτών ΠΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων ,  

 ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 
 

13.3 Τμήμα Συγκοινωνιών, 
Κυκλοφορίας και 
Τοπογραφήσεων 

ΠΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή Τοπογράφων ή 
Αρχιτεκτόνων) ή ΤΕ Μηχανικών (Ειδικότητας Πολιτικών ή 

Τοπογράφων) και εν ελλείψει αυτών ΠΕ Μηχανικών Όλων των 
Ειδικοτήτων ή ΤΕ Μηχανικών Όλων των Ειδικοτήτων 
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13.4 Τμήμα Πολιτικής Προστασίας ΠΕ όλων των Ειδικοτήτων,  ΤΕ όλων των Ειδικοτήτων,  
ΔΕ όλων των ειδικοτήτων  

 
14 Διεύθυνση ΚΕΠ ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών ,  ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
14.1 Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών , ΤΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών  , ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών  
 

14.2 Τμήμα Εσωτερικής 
Ανταπόκρισης 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών , ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών  , ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών  

 
15 Αυτοτελές Τμήμα 

Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών 
Δημοτικών Ενοτήτων 

 

ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ,  
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
16  Αυτοτελές Τμήμα Δημάρχου 

(ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ)  
ΠΕ Διοικητικός και /ή Οικονομικός  , ΤΕ Διοικητικός – Λογιστικός ,  

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, και εν 
ελλείψει αυτών, ΠΕ Όλων των Ειδικοτήτων , ΤΕ Όλων των 

Ειδικοτήτων ,  ΔΕ Όλων των Ειδικοτήτων 
Αναθέτει κάθε παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθ. 29/2019 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ. 

 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΩΛΟΣ 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                                    
      Άρτα αυθημερόν                                                  
Ο Υπεύθυνος  Γραφείου  
 
   Θόδωρος Ντέμσιας  
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