
 

  

                                                        ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                   

                ΑΠΟ ΤΟ  ΠΡΑΚΤΙΚΟ 14/2020  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  
Αριθ. Απόφασης: 132/2020                     ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΘΕΜΑΤΟΣ 
  
ΑΔΑ: ΩΜ4ΠΩΨΑ-ΚΔΚ 

«Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου χρόνου συνολικά επτά (7) 

ατόμων της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας του 

Δήμου Αρταίων» χρηματοδοτούμενη από  Ε.Π. 
«ΗΠΕΙΡΟΣ 2014-2020» με κωδικό ΟΠΣ 5001981» 

   Στην Άρτα σήμερα την (27η) του μηνός  Μαΐου  του έτους 2020 ημέρα  Τετάρτη και ώρα 

19.15, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αρταίων συνήλθε, σε δημόσια συνεδρίαση, δια ζώσης 

οι επικεφαλείς των παρατάξεων και με τηλεδιάσκεψη οι λοιποί δημοτικοί σύμβουλοι, ύστερα από 

την με αριθ. πρωτ. 9770/22-5-2020 πρόσκληση του προέδρου, η οποία επιδόθηκε και 

δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις   του άρθρου 77 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α'133) 

,την ΚΥΑ 429/2020 ΦΕΚ 850/Β/13-3-2020 την από 11-03-2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου 

(ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020 – άρθρο 10 «κατεπείγουσες διατάξεις για τη λειτουργία Δήμων και 

Περιφερειών κατά τη διάρκεια της λήψης μέτρων αποφυγής της διάδοσης του Κορωνοιού COVID-

19») και την αριθ. πρωτ. 18318/13.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

    Παρόντος  του κ. Δημάρχου Χρήστου Τσιρογιάννη, διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο  νόμιμη 

απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών παρευρέθησαν στη συνεδρίαση  ονομαστικά οι :  

   Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι 
1. Τράμπας  Κωνσταντίνος      Πρόεδρος ΔΣ 
2. Σιαφάκας Χριστόφορος               Μέλος  
3. Πανέτας  Γεώργιος                         « 
4. Κωλέτσος  Παντελής                       « 
5. Χαρακλιάς  Κωνσταντίνος                « 
6. Λιόντος Νικόλαος                                              «  
7. Σφήκας Δημήτριος                                           « 
8. Χρηστούλης  Σωτήριος                    « 
9. Ευαγγέλου  Δημήτριος                    «  
10. Κοτσαρίνης  Μιχαήλ                        « 
11. Γαλάνης  Παναγιώτης                      « 
12. Μπουκουβάλας  Γεώργιος                 « 
13. Ταπραντζή-Κοίλια Πολυξένη (Τζένη)  « 
14. Γιώτης  Χρήστος                              « 
15. Μιχάλης  Αθανάσιος                         « 
16. Βασιλάκης  Σωτήριος                        « 
17. Πλατσούκας  Απόστολος                   « 
18. Χουλιάρα  Χαρίκλεια                         « 

19. Παπαλέξης  Ιωάννης                           Μέλος 
20. Αγγέλης   Χρήστος                                 « 
21. Βασιλάκη-Μητρογεώργου Βικτωρία (Βίκυ) « 
22. Σπάκα  Χριστίνα                                     «   
23.  Σκανδάλης  Ευάγγελος                          « 
24. Τσαρακλιμάνης Σπύρος                           «                                        
25. Μπαλάγκας  Γεώργιος                             « 
26. Μάρος  Κωνσταντίνος                             « 
27. Καραγεώργος Γεώργιος                                              «                                      
28. Κοσμάς Ηλίας                                         « 
29. Νταλάκας  Δημήτριος                              « 
30. Καλλώνης  Ευστράτιος                             «                                                                             
31. Ζιώβας Βησσαρίων                                  « 
32.  Κιτσαντά  Ευαγγελίτσα                            « 
33. Παπακίτσος Στέφανος                               « 

 
 

 

Απόντες  Δημοτικοί Σύμβουλοι :     Κανένας                        
                                                   

Στη συνεδρίαση δεν παραβρέθηκαν οι Πρόεδροι  Κοινοτήτων, αν και νόμιμα κλήθηκαν  . 

  Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Κων/νος Ζέρβας, και ο 

υπάλληλος του Δήμου κ. Θεόδωρος Ντέμσιας για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Άρτα 04/06/2020
Αριθµός πρωτοκόλλου 10904/2020
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    Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος 5ο τακτικό θέμα της 

ημερήσιας διάταξης  «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

χρόνου συνολικά επτά (7) ατόμων της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας του Δήμου 

Αρταίων» χρηματοδοτούμενη από  Ε.Π. «ΗΠΕΙΡΟΣ 2014-2020» με κωδικό ΟΠΣ 

5001981»  έθεσε υπόψη του Συμβουλίου την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών στην οποία 

αναφέρονται τα εξής:    

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το αριθμ. 8395/4-7-2020 έγγραφο της ΔΙνσης Κοιν. Μέριμνας Εθελοντισμού. 

2. Την αριθμ. 295/2016 (ΑΔΑ: ΩΓΛΔΩΨΑ-7ΔΝ) απόφαση τον Δημοτικού συμβουλίου με την 

οποία εγκρίθηκε η υποβολή πρότασης τον Δήμου Αρταίων στην πρόσκληση 2512016 

τον ΕΠ της Πράξης με τίτλο «Κέντρα Κοινότητας» 

3. Την αριθμ 2814110-11-2016 (ΑΔΑ: 6ΙΕ37Λ9-ΝΩ2) απόφαση ένταξης της Πράξης 

4. Την αριθμ. 30221/07-08-2017 βεβαίωση έναρξης εργασιών τον Κέντρου Κοινότητας Δήμου 

Αρταίων 

5. Την αριθμ. 2167/28-08-2017 (ΑΔΑ: ΩΗΚΩ7Λ9-Ο3Λ)1 η τροποποίηση της απόφασης ένταξης , 

προϋπολογισμού 172.800,00€ με συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο και ημερομηνία λήξης της 06/02/2021. 

6. Την 29456/31-07-2017 (ΑΔΑ: ΩΡΖ5ΩΨΑ-2ΔΩ) απόφαση υλοποίησης της Πράξης με ίδια 

μέσα η οποία τροποποιήθηκε με την αντίστοιχη 27190/02-12-2019 (ΑΔΑ: 

ΩΟ2ΖΩΨΑ-ΛΒΞ) απόφαση κατόπιν της αριθμ. 478/2019 (ΑΔΑ:6ΖΠ7ΩΨΑ-Δ7Μ) απόφασης 

τον Δημοτικού συμβουλίου για την αλλαγή τον ωραρίου του Κέντρου Κοινότητας. 

7. Την αριθμ. 295/2019 (ΑΔΑ:Ψ73ΤΩΨΑ-Τ62) απόφαση τον Δημοτικού συμβουλίου με 

θέμα ι!Εyκρτση υποβολής αιτήματος τροποποίησης της απόφασης ένταξης της πράξης: 

«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αρταίων» κατ ταυ  αντ ίσ το ι χου  Τεχν ι κού  Δελ τ ί ο υ  

Πράξης»  κατόπ ι ν  τ ον  αριθμ. 1516/21-05-2019 εγγράφου της Περιφέρειας Ηπείρου 

8. Την αριθμ. 330/2019 (ΑΔΑ:Ω7ΜΑΩΨΑ-ΣΦΙ) απόφαση τον Δημοτικού συμβουλίου 

σχετικά με την «Ειδίκευση ειδικοτήτων προσωπικού διευρυμένου «Κέντρου 

Κοινότητας Δήμου Αρταίων». 

9. Την 31/2020 (ΑΔΑ: Ψ2ΣΦΩΨΑ -ΓΛ5) απόφαση του Δημοτικού συμβουλίου 

με θέμα «Έγκριση υποβολής αιτήματος τροποποίηση ς της απόφασης ένταξης της 

πράξης: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αρταίων» και τον αντίστοιχου Τεχνικού Δελτίου 

Πράξης» κατόπιν του αριθμ. 354311912-2019 έγγραφου της Περιφέρειας Ηπείρου. 

10. Την αριθμ. 614/10-03-2020 (ΑΑΑ: ΩΡ9Γ7Λ9-Χ8Β) 2η τροποποίηση της απόφασης 

ένταξης , που αφορά την διεύρυνση τον Κέντρου Κοινότητας με παράρτημα Ρομά, την 

αύξηση του απασχολούμενου προσωπικού κατά επτά (7) επιπλέον άτομα , την 

αύξηση τον προϋπολογισμού σε 747.360,00€ καθώς και την παράταση 

λειτουργίας με ημερομηνία λήξης της 31/12/2023. 

11. Την αριθμ. 99/2020 (ΑΔΑ: ΩΩΑ8ΩΨΑ-3ΑΤ) απόφαση Δημοτικού συμβουλίου 

με θέμα «Αναμόρφωση προϋπολογισμού αριθμ. 120/2020 απόφασή Οικ. 

Επιτροπής» 

12. Την ΚΥΑ Δ14/15834/237/8-4-2019(ΦΕΚ 1344 Β'/19.04.2019 «Καθορισμός 

προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας», 

13. Το άρθρο 4 του Ν.4368116 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α') τέθηκε το θεσμικό πλαίσιο 

για την ίδρυση και λειτουργία των Κέντρων Κοινότητας. 
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14. Το γεγονός ότι το απαιτούμενο προσωπικό για την υλοποίηση της πράξης, 

προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις τον θεσμικού πλαισίου 

και ειδικότερα τον Ν. 2190/1994 όπως κάθε φορά ισχύει 

15. το άρθρο 74 τον Ν.4430116 σύμφωνα με το οποίο: 

«1. Τα κριτήρια πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ το οποίο θα 

απασχοληθεί στην υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων δράσεων: «Δομές Παροχής 

Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, Δομές Αστέγων», της προγραμματικής περιόδου ταυ 

ΕΣΠΑ 2014-2020, και η βαθμολόγησή τους, έχουν ως εξής: 

1)  Χρόνος Συνεχόμενης Ανεργίας: 100 μόρια για τους πρώτους 4 μήνες ανεργίας και 25 μονάδες 

επιπλέον ανά μήνα ανεργίας από του 5° μήνα μέχρι τους 12 μ ήγες. 

2)  Ανήλικα ή Ενήλικα Προστατευόμενα κατά τα νόμο Τέκνα: 20 μόρια για κάθε τέκνο. 

3) Ιδιότητα Άγαμου, Διαζευγμένου ή Εν Χηρεία Γονέα (εφόσον έχει την επιμέλεια τέκνων): 25 

μονάδες επιπλέον εκείνων για τα προστατευόμενα τέκνα του. 

4) Αναπηρία του αιτούντος: από 50°/ο και πάνω: 80 μόρια. 

5) Αποδεδειγμένη Εργασιακή Εμπειρία που προκύπτει από απασχόληση σε 

συγχρηματοδοτούμενες δομές και δράσεις συναφείς με ευάλωτες ομάδες και κοινωνική 

ένταξη: 15 μόρια ανά μήνα απασχόλησης και έως 40 μήνες. 

2. Ως προστατευόμενα τέκνο νοούνται: 

1) Τα άγαμα τέκνα, εφόσον: 

I. Είναι ανήλικα έως 18 ετών ή, 

II. είναι ενήλικα έως 25 ετών και φοιτούν σε σχολές ή σχολεία ή ινστιτούτα 

επαγγελματικής εκπαίδευσης ή κατάρτισης της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή, 

III. είναι ενήλικα έως 25 ετών και είναι εγγεγραμμένα στα μητρώα ανέργων του 

Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) ή υπηρετούν τη 

στρατιωτική Θητεία τους. 

Τα τέκνα των περιπτώσεων ii) και iii) δεν Θεωρούνται προστατευόμενα εφόσον το ετήσιο 

προσωπικό τους εισόδημα υπερβαίνει τις 3.000 ευρώ. 

2) Τα τέκνα, άγαμα, διαζευγμένα ή σε χηρεία ανεξαρτήτως ηλικίας, με ποσοστό νοητικής ή 

σωματικής αναπηρίας τουλάχιστον 67°/ο εφόσον το προσωπικό τους ετήσιο εισόδημα δεν 

υπερβαίνει τις 6.000 ευρώ. 

Τα πάσης φύσεως επιδόματα που χορηγούνται λόγω αναπηρίας (προνοιακά, απολύτου 

αναπηρίας, ανικανότητας, εξωϊδρυματικό επίδομα, επίδομα κίνησης, διατροφικό επίδομα), δεν 

συνυπολογίζεται στο ετήσιο εισόδημα. 

3. Οι διαδικασίες ένταξης ή υλοποίησης δράσεων ή προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων 

στο πλαίσιο των ΠΕΠ του ΕΣΠΑ 2014-2020, εξακολουθούν να ισχύουν εφόσον συμφωνούν με 

τα προβλεπόμενα στην παρούσα διάταξη.» 

       16. Τις διατάξεις της παρ. 5 τον άρθρου 14 του Νόμου 4403/2016 (ΦΕΚ 

125/Α'/7-7-2016),η παράγραφος 4 του άρθρου 30 τον Ν. 4314/2014 αντικαθίσταται 

ωςεξής:ιε4. Στο τέλος τον άρθρου 4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α' 280) 

προστίθεται περίπτωση κζ' ως εξής: «κζ') Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που 

συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων τον ΕΣΠΑ, ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων 

ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία 

απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι ανανεώσεις 

και οι παρατάσεις αυτών»». Σύμφωνα με τα ανωτέρω δεν απαιτείται έγκριση της 

ΠΥΣ 33Ι2006,όπως ισχύει, για προσωπικό που προσλαμβάνεται στο πλαίσιο 
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προγραμμάτων τον ΕΣΠΑ,  τον ΕQΧ ή στο πλαίσιο άλλων διεθνών  

προγραμμάτων με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 

ωριαία απασχόληση καθώς και με συμβάσεις μίσθωσης έργου. Η εξαίρεση από την έγκριση της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, καλύπτει και τις παρατάσεις κατ ανανεώσεις των ανωτέρω 

συμβάσεων. 

    17.Την αριθμ. πρωτ. 8738/8-5-2020 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών τον Δήμου περί εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό τον έτους 2020. 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ  

Την έγκριση Πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου συνολικά επτά (7) ατόμων της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Αρταίων» 

χρηματοδοτούμενη από Ε.Π «ΗΠΕΙΡQΣ 2014-2020» με κωδικό QΠΣ 5001981, αριθμ. 614/10-

03-2020 (ΑΔΑ: ΩΡ9Γ7Π9Χ8Β) 2η τροποποίηση της απόφασης ένταξης , παν αφορά την 

διεύρυνση τον Κέντρου Κοινότητας με παράρτημα Ρομά, την αύξηση τον απασχολούμενου 

προσωπικού κατά επτά (7) επιπλέον άτομα και συγκεκριμένα της παρακάτω ειδικότητες : 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 
           ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

(Με άδεια άσκησης επαγγέλματος) 

 
 
 
Ένα (1) έτος από την 
υπογραφή της σύμβασης, 
με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης έως τη λήξη 
του προγράμματος με 
πλήρη απασχόληση  
 
Ένα (1) έτος από την 
υπογραφή της σύμβασης, 
με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης έως τη λήξη 
του προγράμματος με 
πλήρη απασχόληση 

 
1 (ΜΙΑ) 

2 
 

ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
(Με άδεια άσκησης επαγγέλματος) 

 
 

1 (ΜΙΑ) 

3 
 

ΠΕ/ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

1 (ΜΙΑ) 

4 
 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
1 (ΜΙΑ) 

5 
 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
1 (ΜΙΑ) 

6 

ΠΕ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ για ΡΟΜΑ 
ελλείψει αυτού ΤΕ, ελλείψει αυτού ΔΕ 
και ελλειψει αυτού ΥΕ 
∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ για ΡΟΜΑ 

1 (ΜΙΑ) 

7 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και ελλείψει  
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και ελλείψει ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

 

   1 (ΜΙΑ) 

 

πρόσληψη του απαιτούμενου προσωπικού για την υλοποίηση της πράξης θα γένει με τις διατάξεις 

της παρ.3 του άρθρον 21 τον Ν. 2190/1994 όπως ισχύει και σύμφωνα με τα όσο ορίζονται στην 

ΚΥΑ Δ23/οικ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ 854/30.03.2016 τεύχος Β'), ενώ οι πράξεις 

πρόσληψης Θα δημοσιευθούν στο ΦΕΚ όπως ορίζεται στην παρ 9 του άρθρου 1 του ν. 

4038/2012: 

       Μοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή Θα γίνει βάσει των κριτηρίων του άρθρου 74 

του Ν.4430/2016 και για την επιλογή του προσωπικού θα εκδοθεί ανακοίνωση από το Δήμο 

σύμφωνα με το υπόδειγμα του ΑΣΕΠ. Λοιπές λεπτομέρειες θα καθοριστούν στην ανακοίνωση 

πρόσληψης προσωπικού και στα συνοδευτικά αυτής. 
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     Οι αμοιβές τον ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α"/16-12-

2016) 

  Η Χρηματοδότηση της δαπάνης θα καλυφθεί από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Οι δαπάνες 

που θα προκληθούν έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου μας για το έτος 2020 

και ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό του έτους 2021. 

 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι οποίοι 

τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, 

κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε 

το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις  του άρθρου 77 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α'133) ,την ΚΥΑ 

429/2020 ΦΕΚ 850/Β/13-3-2020 την από 11-03-2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 

55/Α/11-3-2020 – άρθρο 10 «κατεπείγουσες διατάξεις για τη λειτουργία Δήμων και Περιφερειών 

κατά τη διάρκεια της λήψης μέτρων αποφυγής της διάδοσης του Κορωνοιού COVID-19») την 

αριθ. πρωτ. 18318/13.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών,  

 

                                              ΑΠΟΦΑΣΙΖΕI ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Α. Την έγκριση Πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου συνολικά επτά (7) ατόμων της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Αρταίων» 

χρηματοδοτούμενη από Ε.Π «ΗΠΕΙΡQΣ 2014-2020» με κωδικό ΟΠΣ 5001981, αριθμ. 614/10-

03-2020 (ΑΔΑ: ΩΡ9Γ7Π9Χ8Β) 2η τροποποίηση της απόφασης ένταξης , παν αφορά την 

διεύρυνση τον Κέντρου Κοινότητας με παράρτημα Ρομά, την αύξηση τον απασχολούμενου 

προσωπικού κατά επτά (7) επιπλέον άτομα και συγκεκριμένα της παρακάτω ειδικότητες : 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 
           ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

(Με άδεια άσκησης επαγγέλματος) 

 
 
 
Ένα (1) έτος από την 
υπογραφή της σύμβασης, 
με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης έως τη λήξη 
του προγράμματος με 
πλήρη απασχόληση  
 
Ένα (1) έτος από την 
υπογραφή της σύμβασης, 
με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης έως τη λήξη 
του προγράμματος με 
πλήρη απασχόληση 

 
1 (ΜΙΑ) 

2 
 

ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
(Με άδεια άσκησης επαγγέλματος) 

 
 

1 (ΜΙΑ) 

3 
 

ΠΕ/ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

1 (ΜΙΑ) 

4 
 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
1 (ΜΙΑ) 

5 
 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
1 (ΜΙΑ) 

6 

ΠΕ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ για ΡΟΜΑ 
ελλείψει αυτού ΤΕ, ελλείψει αυτού ΔΕ 
και ελλειψει αυτού ΥΕ 
∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ για ΡΟΜΑ 

1 (ΜΙΑ) 

7 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και ελλείψει  
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και ελλείψει ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

 

   1 (ΜΙΑ) 

ΑΔΑ: ΩΜ4ΠΩΨΑ-ΚΔΚ



 

Η πρόσληψη του απαιτούμενου προσωπικού για την υλοποίηση της πράξης θα γένει με τις 

διατάξεις της παρ.3 του άρθρον 21 τον Ν. 2190/1994 όπως ισχύει και σύμφωνα με τα όσο 

ορίζονται στην ΚΥΑ Δ23/οικ. 14435/1135/29.03.2016 (ΦΕΚ 854/30.03.2016 τεύχος Β'), ενώ 

οι πράξεις πρόσληψης Θα δημοσιευθούν στο ΦΕΚ όπως ορίζεται στην παρ 9 του άρθρου 1 

του ν. 4038/2012: 

       Μοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή Θα γίνει βάσει των κριτηρίων του άρθρου 

74 του Ν.4430/2016 και για την επιλογή του προσωπικού θα εκδοθεί  ανακοίνωση από 

το Δήμο σύμφωνα με το υπόδε ιγμα του ΑΣΕΠ. Λοιπές λεπτομέρειες θα καθοριστούν 

στην ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού και στα συνοδευτικά αυτής. 

     Οι αμοιβές τον ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α"/16-

12-2016) 

 Η χρηματοδότηση της δαπάνης θα καλυφθεί από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα.  

Οι δαπάνες που θα προκληθούν έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου  μας, για 

το έτος 2020 και ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό  του έτους 2021. 

 

Αναθέτει κάθε παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθ. 132/2020 

 
                                                     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ. 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΡΑΜΠΑΣ 

 

 

ΑΔΑ: ΩΜ4ΠΩΨΑ-ΚΔΚ
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