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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ 67ο/2021 ΠΡΑΚΤΙΚΟ της 27ης  Δεκεμβρίου 2021 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ 
 

Αριθ. Απόφασης: 514/2021                             ΘΕΜΑ  

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

χρονικής διάρκειας δύο(2) μηνών,  στη Δ/νση 

Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου( Τμήμα 

Καθαριότητας), σύμφωνα με τις διατάξεις το άρθρο 

206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει»    

 

 

Στην Άρτα, σήμερα την 27η  Δεκεμβρίου  ημέρα Δευτέρα   και ώρα 09:00 συνήλθε σε 

τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Αρταίων, σύμφωνα διατάξεις 

του άρθρου 67, παρ. 5 του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν με τις αντίστοιχες του 

άρθρου 184, παρ.1, του ν. 4635/2019 του άρθρου 74 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α'133) 

και  για λόγους διασφάλισης της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 

10 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/τ.Α'/ 11-3-2020), τις σχετικές 

εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, ύστερα από την 28274/23-12-2021 έγγραφη 

πρόσκληση, του Προέδρου της Οικονομικής Επιτροπής, η οποία επιδόθηκε και 

δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις   του άρθρου 77 του Ν.4555/2018 

(ΦΕΚ Α'133) και την εγκύκλιο 163/ 33282/29-5-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν 

παρόντα τα παρακάτω  μέλη: 

                   ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1.- Χρήστος Κ. Τσιρογιάννης       (Πρόεδρος)                                 

2.- Σιαφάκας Χριστόφορος              Μέλος 

3.- Χαρακλιάς Κωνσταντίνος                 « 

4.- Λιόντος Νικόλαος                            «    

5.- Σφήκας Δημήτριος                          «   

              ΑΠΟΝΤΕΣ  

1.- Ταπραντζή-ΚοίλιαΠολυξένη (Τζένη)   

2.- Βασιλάκη–Μητρογιώργου Βικτωρία 

3.-Κοσμάς Ηλίας                   

4.- Καλλώνης Ευστράτιος      

   Οι  οποίοι δεν έλαβαν μέρος  αν και 

    νόμιμα κλήθηκαν     

 

Καθήκοντα Γραμματέα  Οικονομικής Επιτροπής εκτελεί ο  Θεόδωρος Ντέμσιας 

 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης αποφασίστηκε η συζήτηση και λήψη απόφασης  

δώδεκα (12) εκτός ημερήσιας διάταξης θεμάτων και το κατεπείγον της συζήτησης 

αυτών. 

 
 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ 
Αρ.Πρ. : 28697 Οικ. 
Ημ.Πρ. : 29/12/2021
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Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 1ο έκτακτο  θέμα 

της ημερήσιας διάταξης «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας δύο(2) μηνών,  στη 

Δ/νση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου( Τμήμα Καθαριότητας), 

σύμφωνα με τις διατάξεις το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει» έθεσε υπόψη την εισήγηση της Δ/ΝΣΗΣ Διοικητικού στην οποία 

αναφέρονται τα εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, σύμφωνα με το οποίο  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, 

η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 

κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 

προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών 

γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 

τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του 

δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή 

της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 

πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους 

τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό 

κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του 

Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον 
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κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το 

χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

2. Την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, σύμφωνα με την οποία, 

εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 

1 του άρθρου 38 του Ν. 4765/21. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 

πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 

απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του 

άρθρου 51 του Ν. 4765/21. 

 

3. Την περίπτ. δ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε από την 

παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4795/21, σύμφωνα με την οποία η Οικονομική Επιτροπή 

αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και 

των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την 

αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 

του ν. 4765/2021. 

 

4. Τις  εγκυκλίους του ΥΠΕΣ ,Εγκύκλιος 33 ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-

2003, Εγκύκλιος 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005 και εγκύκλιος ΥΠΕΣΔΔΑ 

43118/31.07.2007, σύμφωνα με τις οποίες δεν προβλέπεται δημοσίευση ανακοίνωσης. 

 

5. Την αρ. 27532/16-12-2021 εισήγηση της Δ/νσης Καθαριότητας για την 

αναγκαιότητα πρόσληψης πέντε (5) ατόμων, δίμηνης απασχόλησης , ειδικότητας ΥΕ 

Εργατών Καθαριότητας,  στην υπηρεσία Καθαριότητας, για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με την οποία,  
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«1. Επίκειται λήξη σύμβασης επτά (7) υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, οι 

οποίοι εργαζόταν με ασφαλιστικά μέτρα στο Τμήμα Καθαριότητας με τις ειδικότητες ένα (1) 

άτομο ΔΕ-Μηχανικών Αυτοκινήτων και έξι (6)  άτομα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας. Οι ανωτέρω 

υπάλληλοι κάλυπταν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στον τομέα της Καθαριότητας και η 

απομάκρυνσή τους θα επιφέρει προβλήματα στην ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας. 

Συγκεκριμένα απασχολούνται σε θέσεις εργατών σε απορριμματοφόρα, τομείς οδοσάρωσης και 

εργατών σε απομάκρυνση ογκωδών υλικών. Ενόψει δε των εορτών των Χριστουγέννων και 

Πρωτοχρονιάς που οι ανάγκες αυξάνονται λόγω εορταστικού ωραρίου καταστημάτων με 

έκτακτα μεσημεριανά δρομολόγια και απογευματινή οδοσάρωση, σε συνδυασμό με άδειες του 

προσωπικού, ασθένειες προσωπικού λόγω χειμερινής περιόδου ή προσωπικού σε καραντίνα 

λόγω κρουσμάτων κορωνοιού, οδηγούμαστε σε αδυναμία να αντεπεξέρθουμε στις υποχρεώσεις 

μας. 

2. Την παρούσα χρονική στιγμή συνεχίζουμε να διανύουμε περίοδο εκτάκτων αναγκών, λόγω 

απότομης αύξησης κρουσμάτων κορωνοιού, ως αποτέλεσμα της εξάπλωσης του νέου 

στελέχους, που σήμανε συναγερμό στις υπηρεσίες. Η υπηρεσία Καθαριότητας ήδη δέχεται 

μεγάλη πίεση για εντατικοποίηση των εργασιών της όπως επιμελέστερη καθαριότητα, 

συχνότερα πλυσίματα εξωτερικών χώρων, άμεση απομάκρυνση ογκωδών αντικειμένων, 

πύκνωση δρομολογίων αποκομιδής, αυξημένες απαιτήσεις για πλύσιμο κάδων κ.λ.π. Η 

απομάκρυνση των ανωτέρω υπαλλήλων οδηγεί σε αδυναμία να διεκπεραιώσουμε τις ανωτέρω 

υποχρεώσεις με το υπάρχον προσωπικό.  

   Όλες οι παραπάνω ανάγκες είναι αδύνατο να καλυφθούν από τους εργάτες Καθαριότητας 

Μόνιμους και ΙΔΑΧ, που διαθέτει ο Δήμος Αρταίων, διότι οριακά καλύπτουν τις ανάγκες 

πληρώματος σε απορριμματοφόρα και σε προσωπικό οδοσάρωσης.» 

6. Την αρ. 28413/24-12-2021 Εισήγηση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης 

σχετικής πίστωσης. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας  δύο 

(2) μηνών,  για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών, ως κάτωθι  

 

α/α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΧΡΟΝ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
πέντε (5) 

Δύο (2) 

μήνες 

 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΔΑ: 6ΗΘΡΩΨΑ-ΖΔΣ



Σελίδα 5 από 5 

 

 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

Ακολούθως ο Πρόεδρος κάλεσε την  Οικονομική Επιτροπή  για να αποφασίσει σχετικά. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

       Αφού  έλαβε υπόψη τις  διατάξεις του Ν. 4555/2018,του Ν. 4623/19 τις διατάξεις 

που αναφέρονται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας  και την εισήγηση της Υπηρεσίας 

                                                                    

                                                                             ΑΠΟΦΑΣΙΖΕI    ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α.- Την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας  

δύο (2) μηνών,  για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών, ως κάτωθι  

 

α/α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΧΡΟΝ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ πέντε (5) Δύο (2) μήνες 
 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

Αναθέτει κάθε παραπέρα ενέργεια στον κ. Δήμαρχο 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό:  514/2021             

            
                                                                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                

                                                                 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                                                            

                                                                               

                                                                 ΧΡΗΣΤΟΣ Κ.ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 
     Ακριβές Αντίγραφο 

      Άρτα αυθημερόν  

         Με εντολή 

     Ο αρμόδιος Υπάλληλος       

 

     Θόδωρος Ντέμσιας 
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